Leitmerkmalmethode zur Erfassung von Belastungen bei manuellen Arbeitsprozessen
Gibt es pro Arbeitstag mehrere unterschiedliche Arbeitsaufgaben, sind diese getrennt zu erfassen.

Arbeitsaufgabe Version 2011

1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung

Gesamtdauer dieser Tatigkeit
pro Schicht [bis ... Stunden] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
Zeitwichtung 1 15 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5

2. Schritt: Bestimmung der Wichtungen von Art der Kraftausiibung, Greifbedingungen, Arbeitsorgani-
sation, Ausfilhrungsbedingungen, Kérperhaltung und Hand-/Armstellung und -bewegung

) _ _ Halten Bewegen
Art der Kraftaustiibung(en) im Finger- mittl. Haltedauer mittl. Bewegungshaufigkeiten
Handbereich [Sek. pro Minute] [Anzahl pro Minute]
60-31 ‘ 30-16 ‘ 15-4 ‘<4 <1 | 1-4 ‘ 5-15 ‘16-30 | 31—60‘ >60
Hoéhe Beschreibung, typische Beispiele Wichtung
ering |Sehr geringe Kréfte
g g z.B. Tastenbedienung / Verschieben / Ordnen 2 1 0,5 0 0 0,5 1 2 3
Geringe Krafte 3 15 1 0 0 1 15 3 5

z.B. Materialfuhrung / Einlegen
Mittlere Kréafte

z.B. Greifen / Figen von kleinen Werkstticken mit der 5 2 1 0 0,5 1 2 5 8
Hand oder kleinen Werkzeugen
Hohe Kréfte

z.B. Drehen / Wickeln / Verpacken / Fassen / Halten

oder Flgen von Teilen / Eindriicken / Schneiden / 8 4 2 1 0,5 2 4 8 13
Arbeiten mit kleineren angetriebenen Handwerkzeugen
Sehr hohe Kréfte

z.B. Kraftbetontes Schneiden / Arbeit mit kleinen
Tackern / Bewegen oder Halten von Teilen oder 12 6 3 1 1 3 6 12 21
Werkzeugen
Spitzenkrafte
hoch z.B. Schrauben anziehen, I6sen / Trennen / Eindriicken 19 9 4 1 2 4 9 19 33
oc Schlagen mit Daumenballen, Handflache oder Faust - - - 1 1 3 6 12 21

Der Arbeitszyklus ist zu beobachten und die Wichtungen firr die Linke Hand: | Rechte Hand:

Kraftkategorien zu markieren. Addiert (linke und rechte Hand
getrennt) ergeben diese die Kraftwichtung. Fir die Errechnung
der Gesamtpunktzahl ist der hohere Wert zu verwenden.

Wichtungen der Kraftaustibung:

Kraftibertragung / Greifbedingungen Wichtung

Optimale Kraftibertragung/-einleitung / Arbeitsgegenstande gut greifbar (z.B. Stabform, Griffmulden) /
gute ergonomische Griffgestaltung (Griffe, Tasten, Werkzeuge)

Eingeschréankte Kraftibertragung/-einleitung / erhéhte Haltekrafte erforderlich / keine gestalteten Griffe 2
Kraftiibertragung/-einleitung erheblich behindert / Arbeitsgegenstande kaum greifbar (schmierig,

weich, scharfkantig) / keine oder ungeeignete Griffe 4
Hand-/Armstellung und -bewegung K Wichtung
Gut: Stellung oder Bewegungen der Gelenke im mittleren (entspannten) Bereich / 0
* nur selten Abweichungen
Eingeschrankt: gelegentliche Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am 1
Ende der Beweglichkeitsbereiche
Unglinstig: Haufige Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am Ende der 2

Beweglichkeitsbereiche

Schlecht: Standige Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am Ende der
Beweglichkeitsbereiche / lang dauerndes statisches Halten der Arme ohne Hand- 3
Arm-Abstltzung
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" Es sind die typischen Stellungen zu bericksichtigen. Seltene Abweichungen kénnen vernachlassigt werden.

Arbeitsorganisation Wichtung

Haufig Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten / mehrere Arbeitsgange / ausreichende

Erholungsmdéglichkeit 0

Selten Belastungswechsel durch andere Tétigkeiten / wenige Arbeitsgange / Erholzeiten ausreichend 1

Kein/kaum Belastungswechsel durch andere Téatigkeiten / wenige Einzelbewegungen pro Vorgang /
hohes Arbeitstempo durch hohe Austaktung und/oder hohe Akkordarbeitsleistung / ungleichmaRiger 2
Arbeitsablauf mit zeitweise hohen Belastungsspitzen / zu wenig oder zu kurze Erholzeiten

In der Tabelle nicht genannte Merkmale sind sinngemaf zu bertcksichtigen.




Nasse / Konzentrationsstérungen durch Gerausche

Ausfihrungsbedingungen Wichtung
Gut: sichere Detailerkennbarkeit/ keine Blendung / gute klimatische Bedingungen 0
Eingeschrankt: erschwerte Detailerkennbarkeit durch Blendung oder zu kleine Details / Zugluft / Kalte / 1

In der Tabelle nicht genannte Merkmale sind sinngemaf zu berlcksichtigen. Bei sehr unglinstigen Bedingungen kann die
Wichtung 2 vergeben werden.

Koérperhaltung )

Wichtung

pAA

Gut: Wechsel von Sitzen und Stehen mdéglich / Wechsel von Stehen und Gehen
/ dynamisches Sitzen ist méglich / Hand-Arm-Auflage bei Bedarf moglich / keine
Verdrehung / Kopfhaltung variabel / kein Greifen iber Schulterhéhe

6

Eingeschrankt: Rumpf mit leichter Neigung des Koérpers zum
Handlungsbereich / Uiberwiegend Sitzen mit gelegentlichem Stehen oder Gehen /
gelegentliches Greifen Uber Schulterhéhe

Ungunstig: Rumpf deutlich vorgeneigt und/oder verdreht / Kopfhaltung zur
Detailerkennung vorgegeben / eingeschrankte Bewegungsfreiheit / ausschliellich
Stehen ohne Gehen / hdufiges Greifen Uber Schulterhdhe / haufiges korperfernes
Greifen

>
LY

Schlecht: Rumpf stérker verdreht und vorgeneigt / streng fixierte Kérperhaltung /
visuelle Kontrolle der Handlung tber Lupen oder Mikroskope / starke
Kopfneigung oder -verdrehung / haufiges Biicken / standiges Greifen tiber
Schulterhdhe / standiges korperfernes Greifen

™) Es sind die typischen Koérperhaltungen zu beriicksichtigen. Seltene Abweichungen kénnen vernachlassigt werden.

3. Schritt: Bewertung
Die fur diese Tatigkeit zutreffenden Wichtungen sind in das Schema einzutragen und auszurechnen

Art der Kraftaustibung(en)
im Finger-Hand-Bereich

Kraftiibertragung/Greifbedingungen

Hand-/Armstellung und -bewegung

Arbeitsorganisation

Ausfuhrungsbedingungen

+ + + + o+

Kdérperhaltung

X =

Summe Zeitwichtung Punktwert

Anhand des errechneten Punktwertes und der folgenden Tabelle kann eine grobe Bewertung vorgenommen werden.

.

Gestaltungsmafinahmen sind erforderlich.

Risikobereich *** Punktwert Beschreibung
Geringe Belastung, Gesundheitsgefahrdung durch kérperliche
1 <10 - . -
Uberbeanspruchung ist unwahrscheinlich.
Mittlere Belastung, eine korperliche Uberbeanspruchung ist bei vermindert
2 10 bis <25 belastbaren Personen mdglich. Fir diesen Personenkreis sind
Gestaltungsmafinahmen sinnvoll.
. Erhohte Belastung, korperliche Uberbeanspruchung ist auch fiir normal
3 25 bis <50 s ; -
belastbare Personen mdglich. GestaltungsmalRnahmen sind zu prifen.
550 Hohe Belastung, korperliche Uberbeanspruchung ist wahrscheinlich.

")Die Grenzen zwischen den Risikobereichen sind aufgrund der individuellen Arbeitstechniken und Leistungsvoraussetzungen
flieRend. Damit darf die Einstufung nur als Orientierungshilfe verstanden werden. Grundsétzlich ist davon auszugehen,
dass mit steigenden Punktwerten die Belastung des Muskel-Skelett-Systems zunimmt.

Hrsg. Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2011 www.baua.de
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Gefahrdungsbeurteilung bei physischen Belastungen

Kurzanleitung zur Anwendung der
Leitmerkmalmethode Manuelle Arbeitsprozesse (LMM MA)

Hrsg. Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2011
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Formblatt LMM MA
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Art et Ko atmmsibangiens im Finges -

Bei welchen Tatigkeiten
kann diese Methode ange-
wendet werden?

Diese Methode dient der Beurteilung von Tatigkeiten mit Gberwiegender Belastung des Finger-
Hand-Arm-Bereichs bei der Bearbeitung von Arbeitsgegenstanden (manuelle Arbeiten). Typische
Merkmale dieser Téatigkeiten sind haufige Wiederholungen gleicher oder ahnlicher Handgriffe so-
wie Anforderungen an die Geschicklichkeit und das Erkennen von kleinen Details.

Bei welchen Tatigkeiten
kann diese Methode nicht
angewendet werden?

e Tatigkeiten der manuellen Lastenhandhabung (Transport von Lasten mit Gewichten Uber 5 kg).
Hierfiir gibt es zwei weitere Leitmerkmalmethoden:
0 Heben, Halten und Tragen von Lasten
0 Ziehen und Schieben beim Transport von Lasten mit Flurférderzeugen

e Tatigkeiten mit hohen energetischen Anforderungen durch Ganzkdrperarbeit und hohen Akti-
onskraftaufwendungen (z. B. Steigen, Klettern, Maschinenmontage)

e Tatigkeiten mit lang anhaltenden erzwungenen Korperhaltungen (z.B. Knien, Blcken,
Liegen)




Wie wird analysiert?

Mit der LMM MA werden

1. die wichtigsten Arbeitsanforderungen (Leitmerkmale) einzeln gewichtet
und
2. die Hohe der physischen Gesamtbelastung bewertet.

Zur Verringerung der Stufungen bei den Wichtungen der Leitmerkmale und zur Vermeidung von
Fehleinschatzungen in den Grenzbereichen dieser Stufungen wird empfohlen, bei allen Merk-
malen interpolierte Zwischenwerte zu verwenden.

Was wird bewertet?

Mit der LMM MA wird die Wahrscheinlichkeit einer
physischen Uberbeanspruchung bewertet.

Dabei wird davon ausgegangen, dass die
Einhaltung der 25 Punkte-Grenze die Tatigkeit von
allen Beschaftigten ohne die Gefahr einer

individuclle Belastiarkei

physischen Uberbeanspruchung ausgefiihrt wer- s

den kann. Fur trainierte und physisch hoéher B i 1k
belastbare Beschatftigte ist die Uberschreitung der i
25 Punkte-Grenze  akzeptabel. Oberhalb von | Basehanigts

50 Punkten besteht jedoch fiir alle Beschaftigten

die Gefahr einer physischen Uberbeanspruchung, bei der mit gesundheitlichen Folgen zu rech-
nen ist. Die Grenzen von 25 und 50 Punkten sind als Orientierung zu verstehen. Grundsatzlich
ist davon auszugehen, dass mit steigenden Punktwerten die Belastung des Muskel-Skelett-
Systems zunimmt.

Ablauf der Gefahrdungsbe-
urteilung

Die Beurteilung erfolgt grundsatzlich fur Teiltatigkeiten. Variieren innerhalb dieser Teiltatig-
keit Art und Haufigkeit der Bewegungen, so sind Mittelwerte zu bilden.

Treten innerhalb eines Arbeitstages mehrere Teiltatigkeiten mit deutlich unterschiedlichen Merk-
malen auf, sind diese getrennt einzuschéatzen und zu dokumentieren.

Eine zusammenfassende Beurteilung ist mit dem Formblatt LMM MA nicht méglich. Hierfur ist
das rechnergestitzte erweiterte Analyseverfahren LMM MA E zu verwenden.

Eine gute Kenntnis der zu beurteilenden Teiltatigkeit ist unbedingte Voraus-
setzung. Ist diese nicht vorhanden, darf keine Beurteilung vorgenommen wer-
den. Grobe Schatzungen oder Vermutungen fihren zu falschen Ergebnissen. n




Zeitwichtung

Gesamtdauer dieser Téatigkeit
pro Schicht [bis ... Stunden] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Zeitwichtung 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 55

Die Zeitwichtung erfolgt anhand der Tabelle. Es ist die Dauer der zu beurteilenden Tatigkeit zu
berlcksichtigen. Ristzeiten, Verteilzeiten und andere Arbeiten werden nicht beriicksichtigt.

Wichtung der

Kraftaustbung
. Halten Bewegen
Art der Kraftausiibung(en) im Finger- mittl. Haltedauer mittl. Bewegungshaufigkeiten
Handbereich [Sek. pro Minute] [Anzahl pro Minute]
B0-31 | 30-18 | 154 | <4 | «1 | 1-4 | 5-15 | 16-30 | 31-60 | =60
Hohe Beschreibung, typische Beispiele Wichtung
ering | Sehr geringe Krifte
gefing z.B. Tastenbedienung / Verschisben / Ordnen 2 1 0.5 0 0 0.5 /1—\ 2 3
Geringe Krafte
z.B. Materialfuhrung / Einlegen 3 1.5 1 0 0 1 (1'5) 3 3
Mittlere Krafte
zB. Greifen f Figen von Keinen Werkstiicken mit der 5 2 1 0 0.5 1 2 5 8
Hand oder kleinen Werkzeugen
Hohe Kréfte
ZE Drehen /M Wickeln f Verpacken | Fassen / Halten oder
Flagen won Teilen f Eindricken / Schneiden / 8 4 2 1 0.5 2 4 8 13
Arbeiten mit kleineren angetriebenen Handwerkzeugen

Sehr hohe Krafte
2B Kraftbetontes Schneiden / Arbeit mit Kleinen Tackern / 12 6 3 1 1 6 12 | 21
Bewegen oder Halten wvon Teilen oder Werkzeugen

Spitzenkrafte
zE. Schrauben anziehen, 16sen/ Trennen [ Eindricken 19 9 4 /g\ 4 9 19 33
hoch [Schlagen mit Daurnenballen, Handflache oder Faust - - - 1 (1)] 3 6 12 | 21

Diar Arbeitszyiius ist zu beobachten und die Wichtungen fir dig Linke Hand: | Rechte Hand:
Kraltkategorien zu rarkieren. Addier (linke und rechife Hand : - .

getrenni) ergeben diese die Kraffwichfung. Fir die Errechnung der Wichtungen der Kraftaustibung: 6
Gesamipunkizah! ist der hohere War zu verwsnden

Ausfillbeispiel

Manuelle Arbeitsprozesse sind fast immer eine Abfolge von unterschiedlichen Handlungen. Dabei
sind repetitive Handgriffe ebenso mdéglich wie langeres Halten und weite Armbewegungen. Fir die
Analyse werden alle wesentlichen Handlungen in der Wichtungstabelle fur die linke und rechte
Hand getrennt markiert. Als Gesamtwichtung ist der héhere der beiden Werte zu verwenden.
Dabei werden sowohl die Art der Kraftaustibung (Zeilen) als auch die Haufigkeit/Dauer (Spalten)
berlcksichtigt.

Fur die Einstufung ist es hilfreich, wenn der Beurteiler selbst die Kraftaustibung testet.

Die Erfassung der Art der Kraftaustibungen erfolgt durch Abschéatzung nach Beobachtung und
ggf. Befragung der Beschéftigten. Die Beschreibung und die Beispiele dienen als Einstufungshilfe.
Die Erfassung der Dauer/Haufigkeit der einzelnen Handlungen erfolgt durch die Analyse von
mehreren Arbeitszyklen. Als Arbeitszyklus wird ein zusammenhangender Zeitabschnitt verstan-
den, in dem ein Bearbeitungsprozess ablauft. Dies kénnen wenige Sekunden sein (z. B. Einle-
gen eines Teils in eine Maschine) oder mehrere Minuten (z. B. Komplettmontage eines Produk-
tes). Wichtig ist, dass reprasentative Werte durch Zahlen und Zeitmessung ermittelt werden.
Erfahrungsgemal reicht bei Zykluszeiten bis 60 s dazu die Analyse von 5 bis 10 Zyklen aus.
Bei langeren Zykluszeiten mussen 10 bis 15 Zyklen analysiert werden. Die gezahlten Gesamt-
haufigkeiten bzw. gemessenen Gesamtdauern sind dann durch die Anzahl der beobachteten
Minuten zu dividieren. Daraus errechnen sich die mittleren Haltedauern und mittlere Bewe-
gungshaufigkeiten. Bei komplexen Teilttigkeiten wird empfohlen ein Video zu erstellen und




dieses in Ruhe zu beurteilen. Welche Krafte treten auf, welche kann man zu einer Gruppe zu-
sammenfassen? Wird 4 oder mehr Sekunden gehalten? Dann Haufigkeiten und Haltedauern
der verschiedenen Belastungen eintragen. Bei gleichzeitigem Halten und Bewegen derselben
Hand ist bei tiberwiegend dynamischen Prozessen die Bewegungshaufigkeit zu betrachten. Bei
eher statischen Prozessen (Halten mit wenigen Bewegungen) ist die Haltedauer zu betrachten.

Eine Unterscheidung zwischen Rechts- und Linkshéandern wird nicht vorgenommen, da die Téatig-
keit und nicht die Person bewertet wird.

Die Auslosewerte und Grenzwerte fir die Exposition gegentber schadigender Hand-Arm-
Vibration werden bei den Ublicherweise verwendeten Werkzeugen fast immer sicher eingehal-
ten. Kommen allerdings Werkzeuge mit deutlich erkennbarer Vibrationserzeugung zum Einsatz,
so ist gemaR Larm- und Vibrations-Arbeitsschutz-Verordnung (LarmVibrations-ArbSchV) eine
getrennte Gefahrdungsbeurteilung vorzunehmen.

Wichtung der
Kraftibertragung

Kraftiibertragung / Greifbedingungen Wichtung
Optimale Kraftiibertragung/-einleitung / Arbeitsgegenstinde gut greifbar (z.B. Stabform, Griffmulden) /
gute ergonomische Griffgestaltung (Griffe, Tasten, Werkzeuge)
Eingeschrinkte Kraftiibertragung/-einleitung / erhéhte Haltekréfte erforderlich / keine gestalteten Griffe 2
Kraftiibertragung/-einleitung erheblich behindert / Arbeitsgegenstande kaum greifbar (schmierig,
weich, scharfkantig) / keine oder ungeeignete Griffe

Die Wichtung der Kraftlibertragung/Greifbedingungen erfolgt anhand der Merkmale in der Tabelle.
Die Einstufung ist entsprechend ihrer Wirkung auf die physische Belastung vorzunehmen, insbe-
sondere hinsichtlich erhdhter Finger- und Handschlusskréfte. Fur die Einstufung ist es hilfreich,
wenn der Beurteiler selbst die Kraftibertragung testet. Wird ohne Griffe gearbeitet (z. B. bei direk-
tem Materialkontakt wie beim Zusammenstecken von Bauteilen) ist dies nicht automatisch Wich-
tung 4, sondern es ist die Kraftibertragung auf den Materialkérper zu bewerten. Ist das Material
gut greifbar kann auch ohne Griffe die Wichtung 0 erreicht werden.

Wichtung der
Hand-/Arm-Stellung

Hand-/Armstellung und -bewegung ” Wichtung
Gut: Stellung oder Bewegungen der Gelenke im mittleren (entspannten) Bereich / 0
nur selten Abweichungen
Eingeschrankt: gelegentliche Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am Ende 1
der Beweglichkeitsbereiche
Unglinstig: Haufige Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am Ende der 2

Beweglichkeitsbereiche

Schlecht: Standige Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am Ende der
Beweglichkeitsbereiche / lang dauerndes statisches Halten der Arme ochne Hand- 3
Arm-Abstiitzung

-
~
N o~
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) Es sind die typischen Stellungen zu beriicksichtigen. Seltene Abweichungen kGnnen vernachléssigt werden.

Die Wichtung der Hand-/Armstellung und -Bewegung erfolgt anhand der Merkmale in der Tabelle.
Dabei sind das Bewegungsausmald und die Haufigkeit zu berlcksichtigen. Fiur die Einstufung ist
es hilfreich, wenn die Bewegungen durch eigenes Ausflhren durch den Beurteiler nachvollzogen
werden.

Bewegungen im mittleren Beweglichkeitsbereich und gelegentliches Ausnutzen der aktiven Be-
wegung bis zum ,Anschlag” sind unkritisch. Haufigeres Bewegen und Halten von Gelenken am
Ende des Bewegungsbereiches kdnnen zu Beschwerden fihren.




Wichtung der
Arbeitsorganisation

Arbeitsorganisation Wichtung
Haufig Belastungswechsel durch ancere Tatigkeiten / mehrere Arbeitsgénge / ausreichende 0
Erholungsméglichkeit
Selten Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten / wenige Arbeitsgange / Erholzeiten ausreichend 1

Kein/kaum Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten / wenige Einzelbewegungen pro Vorgang /
hohes Arbeitstempo durch hohe Austaktung und/oder hohe Akkordarbeitsleistung / ungleichma Riger 2
Arbeitsablauf mit zeitweise hohen Belastungsspitzen / zu wenig oder zu kurze Erholzeiten

In der Tabelle nicht genannte Merkmale sind sinngema# zu berticksichtigen.

Die Wichtung der Arbeitsorganisation erfolgt anhand der Merkmale in der Tabelle. Diese sind le-
diglich eine Einstufungshilfe. Im Vordergrund steht hierbei die Frage, ob die Belastungen fur den
Beschaftigten sehr einseitig sind und nur begrenzt Erholungsmaoglichkeiten existieren, oder ob Be-
lastungswechsel, z. B. durch andere Téatigkeiten oder durch lange Zykluszeiten mit unterschiedli-
chen Anforderungen vorkommen und belastete Korperregionen sich wieder erholen kdnnen.

Da die in der Tabelle genannten Merkmale in unterschiedlicher Kombination und Intensitat auftre-
ten kénnen, wirde eine rechnerisch-schematische Zuordnung der Einzelmerkmale zur Wichtungs-
zahl die Moglichkeiten der orientierenden Analyse Uberschreiten. Die Einstufung ist deshalb ent-
sprechend ihrer Wirkung auf die physische Belastung vornehmen, insbesondere hinsichtlich der
Einseitigkeit und der fehlenden Erholungsméglichkeiten.

Wichtung der
Ausfiihrungsbedingungen

Ausfiihrungsbedingungen Wichtung
Gut: sichere Detailerkennbarkeit/ keine Blendung / gute klimatische Bedingungen 0
Eingeschrinkt: erschwerte Detailerkennbarkeit durch Blendung oder zu kleine Details / Zugluft / Kalte / 1
Nasse / Konzentrationsstdrungen durch Gerausche

In der Tabelle nicht genannte Merkmale sind sinngeméB zu beriicksichtigen. Bei sehr ungiinstigen Bedingungen kann die
Wichtung 2 vergeben werden.

Die Wichtung der Ausfihrungsbedingungen erfolgt anhand der Merkmale in der Tabelle. Es sind
die zeitlich Uberwiegenden Ausfihrungsbedingungen zugrunde zu legen. Die in der Tabelle aufge-
fuhrten Merkmale dienen als Einstufungshilfe. Da sie in unterschiedlicher Kombination und Intensi-
tat auftreten kénnen, wirde eine rechnerisch-schematische Zuordnung der Einzelmerkmale zur
Wichtungszahl die Mdglichkeiten der orientierenden Analyse Uberschreiten. Die Einstufung ist
deshalb entsprechend der Wirkung auf die physische Belastung vorzunehmen, insbesondere
wenn die Arbeitsausfiihrung behindert wird und es zu einer erhéhten Anspannung kommt. Die
Wichtung 2 kann bei besonders ungtinstigen Bedingungen vergeben werden.

Gelegentliche oder sicherheitstechnische Mangel ohne Bedeutung fur die physische Belastung
sollten hier nicht berticksichtigt werden.




Wichtung der
Korperhaltung

Kdrperhaltung ™)

Wichtung

Gut: Wechsel von Sitzen und Stehen méglich / Wechsel von Stehen und Gehen
/ dynamisches Sitzen ist méglich / Hand-Arm-Auflage bei Bedarf méglich / keine
Verdrehung / Kopthaltung variabel / kein Greifen iiber Schulterhéhe

6

Eingeschrankt: Rumpf mit leichter Neigung des Kérpers zum
Handlungsbereich / iiberwiegend Sitzen mit gelegentlichem Stehen oder Gehen /
gelegentliches Greifen liber Schulterhéhe

£

Unglinstig: Rumpf deutlich vorgeneigt und/oder verdreht / Kopfhaltung zur
Detailerkennung vorgegeben / eingeschrankte Bewegungsfreiheit /
ausschlielich Stehen ohne Gehen / hdufiges Greifen tiber Schulterhéhe /
haufiges kérperfernes Greifen

AY

Schlecht: Rumpf starker verdreht und vorgeneigt / streng fixierte Kérperhaltung
f visuelle Kontrolle der Handlung iiber Lupen oder Mikroskope / starke
Kopfneigung oder -verdrehung / haufiges Blicken / standiges Greifen liber
Schulterhdhe / standiges kérperfernes Greifen

~1 Es sind die typischen Kémperhaltungen zu berticksichtigen. Seftene Abweichungen kdnnen vernachidssigt werden.

Es wird eine Uberschlagige Gesamteinschatzung vorgenommen. Fir die Einstufung wird die ty-
pische, am langsten auftretende Kdrperhaltung zugrunde gelegt. Gelegentliche ungiinstige Kor-
perhaltungen werden nicht berticksichtigt. Treten Merkmale aus zwei Kategorien auf, z.B.
"Wechsel von Sitzen und Stehen" und "haufigeres kdrperfernes Greifen" so ist in der Bewertung
zwischen den Werten zu interpolieren”.

Bewertung

Art der Kraftausibung(en) im
Finger-Hand-Eereich

Kraftibertragung/Greifbedingungen

Hand-fArmstellung und -bewegung

Arbeitsorganisation

Ausfuhrungsbedingungen

+ + + + +

Karperhaltung

X

Summe Zeitwichtung Punktwert

Die Bewertung jeder Teiltatigkeit erfolgt anhand eines tatigkeitsbezogenen Punktwertes.
Dieser errechnet sich durch Addition der Wichtungen der Leitmerkmale und Multiplikation mit der

Zeitwichtung.




Risikobereich ***) Punktwert Beschreibung

Geringe Belastung, Gesundheitsgefahrdung durch kérperliche

1 <10 Uberbeanspruchung ist unwahrscheinlich.

Mittlere Belastung, eine kérperliche Uberbeanspruchung ist bei vermindert
2 10 his <25 belastharen Personen méglich. Fir diesen Personenkreis sind
Gestaltungsmatnahmen sinnvoll.

Erhéhte Belastung, kérperliche Uberbeanspruchung ist auch fiir normal

° 25 bis <30 belasthare Personen mdglich. GestaltungsmaRnahmen sind zu priifen.
4 - 50 Hohe Belastung, kérperliche Uberbeanspruchung ist wahrscheinlich.
= Gestaltungsmafnahmen sind erforderlich.

Bewertungsgrundlage ist die Art und Auspragung der Anforderungen, die an die Beschatftigten
gestellt werden. Dabei werden sowohl Haufigkeit, Dauer, Kraft und Kdrperhaltung als auch die
Rahmenbedingungen bericksichtigt. Grundsatzlich gilt, dass mit steigenden Anforderungen auch
die Wahrscheinlichkeit einer physischen Uberbeanspruchung zunimmt. Hohe Punktwerte sind ein
Hinweis auf eine kritische Situation, die die Moglichkeit von Beschwerden erhdhen.

Eine differenzierte Betrachtung der Einzelwichtungen ermdglicht die Identifikation von belasteten
Kdrperregionen. So ist z. B. eine hohe Wichtung bei der Kraftaustibung durch haufiges kraftbeton-
tes Schneiden ein Hinweis auf die erhdhte Belastung der Unterarmmuskulatur und -sehnen sowie
der Nerven im Handgelenksbereich. Eine hohe Wichtung durch Schlagen ist ein Hinweis auf mog-
liche Gefaldschadigungen und eine hohe Wichtung bei der Kdrperhaltung ist ein Hinweis auf eine
mogliche Uberbelastung der Rumpfmuskulatur und Wirbelsaule, insbesondere dem Nackenbe-
reich.

Ableitbare Gestaltungsnotwendigkeiten
Aus dieser Gefahrdungsabschatzung sind sofort Gestaltungsnotwendigkeiten und -ansatze er-
kennbar. Grundsétzlich sollten die Ursachen hoher Wichtungen als erstes beseitigt werden.

Bei Unsicherheiten der Bewertung sind weitere Analysen erforderlich. Das Beanspruchungs-
empfindens und/oder gesundheitliche Beschwerden der Beschéftigten sind wichtige Indikatoren
der Arbeitsbelastung.

Weitergehende Hinweise und Handlungsempfehlungen sind verfugbar in:

Ausfihrliche Anleitung zur Anwendung der Leitmerkmalmethode
Manuelle Arbeitsprozesse (LMM MA)

www.baua.de/leitmerkmalmethoden



http://www.baua.de/leitmerkmalmethoden
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